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Ce guide est concu pour vous aider a gérer la comptabilite et
la fiscalité des pourboires collectés via sunday. |l s’appuie
sur la réeglementation francaise en vigueur.

A Important : Ce document n’a pas valeur de conseil juridique ou
comptable. Pour toute question spécifique, rapprochez-vous de vos
conseillers habituels (expert-comptable, avocat, fiscaliste).



sunday tips, gu’est-ce que c’est ?

sunday est une solution de paiement complete qui permet de collecter et de
gérer les pourboires de maniere dematerialisee, securisee et transparente.

La collecte
des pourboires

Les clients peuvent laisser un
pourboire en toute simplicite via
QR Code ou terminal de paieément

(TPE).

La redistribution
au personnel

Selon vos regles| de partage,
sunday diStiBuUe automatiguement
les pourbBIEES &'\ otre personnel.

Pourboires envoyés !

lls recevront leur paiement le 02/12/2025




Comment ¢ca marche ?

Nous offrons deux moyens pour collecter les pourboires :

Transactions par
QR Code

Le paiement est scinde a la source :
« Vente — créditée directement sur
le compte de I'établissement.
« Pourboire — versé dans une
cagnotte sunday, separée de la
trésorerie.

Transactions par
TPE

- Le montant total (vente +
pourboire) est credite sur le
compte bancaire.

« sunday avance le pourboire au
personnel, puis préleve le
montant exact la semaine
suivante (récupération).




| e vocabulaire clé

En bref :

La Cagnotte sunday La Récupeération
(Pourboires TPE)

Les pourboires collectés (pot commun,

Versement au personnel

Ctagnko,tte persc?nnelltedoul mtlx:[e) sopt d SUMEEY EVENES (D [ZelliollliEs &l Chaque lundi, par virement bancaire
IS"?CbIe'S separ?men ©1a resOlEl personnel. Chague semaine, un ’
etablissemen prélévement régularise ces avances.

Montant du versement

Selon les regles de répartition définies par le
personnel

Répartition

¢ Crédit Agricole
— sunday vous a versé 15,00 €

A venir

Choisir la période
Aujourd'hui = Tous

Flux TPE

(@ Comment cette liste fonctionne-t-elle ?

;ré;;[jl)des pourboires collectés o 2—[3‘;)] des pourboires collectés o ;r,i;?)l des pourboires directs o Total pot commun (Net) @ L -t -t d b . 't 't | . V4
331,34 € 304,83 € 265,12 € 39,71 € 13 ré srati hebd dai
Serveurs Pourboires Répartition des pourboires Pot commun » ”
Vous aurez une part dés que le  \ @R s
manager ditribuera le pot
> Charlie Tazi 33,67 € 30,98 € 26,95 € 4,03 €
o Cette semaine 1102,40 €
> Jean Guillaume Le Ribler 49,75 € 45,76 € 39,81 € 595€ ° Uptown Collecte
> Alzira Da Fonseca 58,23 € 53,58 € 46,59 € 6,99 € rom 28 ao(t - 3 sept. 1562,47 €
© Uptown En attente
> Nidal Grab 17,60 € 16,19 € 14,09 € 2,10 €

> Mare Da Ruana



Comment cloturer ma caisse ?
Synchronisez vos TPE (1/5)

Lors de votre cloture de caisse, veuillez récupérer I'intégralité de vos TPE.

1. Depuis I'accuell,

allez dans “Réglages 1@” i | i |
| ! | | 3
2. Cliquez sur “Connexion Nepting” Terrasse
< @ 80% < Réglages
3. Cliguez sur “Synchroniser” ’
UPTOWN Synchroniser o
" Bonjour, Lucas h ' Connecter Nepting ‘
| Derniére connexion : 15 fev. 2024 4 11:59:20 |

[ |
j Rapport Nepting

<~ Toutes vos transactions hors ligne remontent

automatiquement dans Sunday. Mettre & jour

\aiccilaa . N O N




cermamm— e o
P St atn ]

| : (un TPE ou tous)
> S | ¢ Rapport —o®
| Mar 12 - Mer 13, de 04h00 20359 P
Historique | 3. Verifiez :

Tous los terminaux e terminal® * erreurs de paiement /!

/ . 820530€ : tot,aux encaisses (par
. methode, serveur,

Vérifiez vos rapports TPE (2/5)
i 2. Consultez I'historique

Comment cloturer ma caisse ?
|

Ventes Pourboires transaction)
1. Depuis 'accueil, 790250€ 30280 €
cliquez sur “Historique " ] 408 opérations < Les erreurs peuvent provenir
des paiements qui n’ont pas
reussi a notifier votre caisse.
d A 2 erreurs de paiement ° >
&~ Vous devez verifier si les montants totaux encaissés 5"
entre vos TPE et votre caisse sont les mémes : par a Catégories Serveurs @

méthode de paiement, par le nombre de transaction ou

par la vue par serveur. St

4 780,00 €




Comment cloturer ma caisse ?

Consultez votre rapport sunday (3/5)

Aller dans |’On9|et Sélectionnez le jour Vérifiez les montants

Choisissez la vue par

qu érati on S” pU| S “Fin d e souhaité encaisseés par type de carte moyen de paiement ou

par serveur

service”

UPTOWN Uptown
Date Service Centres de revenus
@ 01/10/2025 ~ IJ% Diner ~ Tous = Moyen de paiement  Serveur
@ Accueil
O , t @ Dans le cas ou vos chiffres ne correspondpnt pas
pera IO n S Trouvez les écarts de paiements directement. Cette fonctionnalité est en test, retrouvez le guide d'utilisateur ici
(1J App sunday
-@\ Trouver les écarts de paiement >
- & Opérations
Additions
Additions 01/10/2025 - Diner Paiements Total Ventes Pourboires (caisse)
. QR codes - Pay at table 252 8249,10 € 8249,10 € 0,00 €
Paiements Paiements
> Cartes 251 822590 € 8225,90 € 0,00 €
QR codes Tit Rest t dématérialisés (C TR) 1 23,20 € 2 € 00 €
> Itres-nestaurant dematerialises (Lonecs 5 3,20 0,00
QR codes
Fin de service
01/10/2025 - Diner Paiements Total Ventes Pourboires (caisse) Pourboires (sunday) ®
F|n de service @ TPE TPE 428 16 854,07 € 16 854,07 € 0,00 € 655,00 €
v Cartes 407 15 530,82 € 15530,82 € 0,00 € 604,25 €
(4l) Staff Performance
@ TPE VIsAV/|SA 150 6 442,06 € 6 442,06 € 0,00 € 293,41 €
~4 Analyses

8 cB . 139 4702,19 € 4702,19 € 0,00 € 148,07 €

1l Staff Performance Ve Avis ® | AT 5 oo € o0 ¢ b0 e




Comment cloturer ma caisse ?

Retrouver vos écarts de caisse (4/5)

Si votre caisse n’est toujours pas juste, la derniere etape consiste a verifier les écarts a I’'aide de notre outil

de réconciliation.

1. Dans “Fin de service”, cliguez ‘ |
7 , . s @ Dans le cas ol vos chiffres ne correspondent pas
Trouver Ies ecarts d e palement Trouvez les écarts de paiements directement. Cette fonctionnalité est en test, retrouvez le guide d'utilisateur ici

2_ Vér|f|ez -@ Trouver les écarts de paiement @
» Paiements non notifies a la

caisse (connexion perdue)
- Paiements TPE “rapides” sans
table associée

A |l y a des écarts entre Sunday et votre caisse

Ajoutez manuellement les paiements suivants a la caisse

|:| Paiements qui ont échoué a étre notifiés a la caisse @

3. Saisissez-les manuellement
dans votre caisse

=4 Paiements TPE sans table associée @
Trouvez les écarts de paiements directement. Cette fonctionnalité est en test, retrouvez le guide d'utilisateur ici

[i] Téléchargez la comparaison "ligne par ligne"

—

Attention, cette action est possible seulement si sunday est connecté a votre logiciel de caisse.

15,90 €

1 Paiement

215,20 €
4 Paiements



Comment cloturer ma caisse ?
Comment assurer le suivi de ces différents mouvements ? (5/5)

Avec sunday tips, les pourboires sont integralement gérés par sunday et ne doivent pas étre pris en compte dans
votre cloture de caisse.

Aller dans I’onglet Dans Récupérations pour voir le Vous pouvez également telécharger
« a2 détail des pourboires TPE avancés un document faisant le rapport de
Comptablllte puis recupéres par sunday : montant, ces préléevements.

période, statut.

Pour retrouver le chiffre
d’affaires, vos factures, vos
virements et vos récupérations.

o Uptown Récupérations

Liste des fonds que nous avons récupérés des recettes TPE pour payer les pourboires du personnel
(A) Accueil

(0 App sunday (D) Les informations sur les revenus de TPE sont disponibles via le tableau de bord Nepting

¥ Télécharger les prélévements

Lleﬂ de palement .5 Opérations Choisir la période
( Mois dernier v ]
& TPE

@ Pourboires

(4l) Staff Performance Total débité sur la période

27 785,51 €

4 Analyses

& Comptabilité
77 Avis

Date Montant Statut Début de période Fin de période

Cj Menus ¢ Lien de paiement

lundi 29 sept., 13:00 5 804,01 € En attente lundi 22 sept., 04:00 lundi 29 sept., 04:00
@’ Pourboires




Comment faire ma reconciliation ?

Aller dans I'onglet
“Pouboires”

Pour retrouver les informations
sur les pourboires collectés par
VOS serveurs : répartition,
distribution et politigue de
répartition.

wrowy Uptown

Répartition

@ Accueil Choisir la période Par produit
Aujourd'hui > Tous

D App sunday

= Opérations @ Comment cette liste fonctionne-t-elle ?

& TPE

(4]) Staff Performance

(Brut) (Net)

4 Analyses

331,34 €

97 Avis

CQ Lien de paiement

@ Pourboires Serveurs Pourboires
Repartition

Distribution > Charlie Tazi 33,67 €

Avis

Politique de pourboires
> Jean Guillaume Le Ribler 49,75 €

[Z! Comptabilité

> Alzira Da Fonseca 58,283 €

(,9 Lien de paiement 0 Menus

Nidal Grab

Quides & QA

> Marc Da Rugha 23,66 €

Settings

@ Pourboires

Christine Toube Dikongo

3 Thomas Robert

manager

> Etienne CHEMINAL 49,32 €

! Comptabilité

C:] Menus

Total des pourboires collectés o Total des pourboires collectés o Total des pourboires directs o

304,83 €

Distribuer les pourboires
Du 11 aolt au 18 aolt

bnible a la distribution

. 0,00 € @ Voir les détails

Total pot commun (Net) @

(Net)
ribué A attribuer

) € 300,00 €

265,12 € 39,71 €

figurer la distribution

les heures travaillées par chaque personne et nous calculerons le montant pour vous.

Répartition des pourboires

Heure travaillées

Oh

30,98 € 26,95 € 4,03 €
e Oh

45,76 € 39,81 € 595 €
Oh
53,58 € 46,59 € 6,99 € -

0h

21,77 € 18,93 € 2,84 €

EVous avez encore 300,00 € en attente d’attribution

4536 € 39,45 € 591 €



Une distribution automatisee
et simplifiee.

Distribuer les pourboires

Disponible & la distribution

300,00 €

o Attribud A attribuer

TR . 7 . 7 0,00 € 300,00 €
‘;} Un envoi individualise et automatise

A Venir Configurer la trihutiu:un

Une répartition du pot commun simplifiée

toine

£ Un espace personnel dédié pour suivre ses pourboires

r\ . . . Pot commun J ) ¥ A Vous avez encore 300,00 € en attente d'attribution
> Le tout automatise ou en quelques clics chaque semaine Vous aurez une part dds quels (Al

manager ditribuera le pot

UPTOWN Cette semaine 300,00 €
® Uptown Collecté

26 ao(t - 3 sept. 1000,00 €
© Uptown En attente

UPTOWN




Distribution directe des pourboires

dUX Serveurs

Une regle de répartition des pourboires est etablie.

Les pourboires non distribués vont dans le pot commun.
En géeneral, les clients choisissent 50% pour le serveur
et 50% pour le pot commun.

Les pourboires directs alimentent la “Cagnotte sunday”
et sont verses le lundi suivant.

<~ Exemple avec un mode 50% - 50% :

Le serveur génere 100€ de pourboires la semaine 1.

50€ ont été automatiquement credités sur la “Cagnotte Sunday” du serveur.

Ces pourboires seront envoyés automatiquement sur le compte bancaire du serveur
le lundi matin de la semaine 2. Les autres 50€ ont éte versés dans le “Pot Commun”.

Cagnotte sunday

Pot commun

A venir

Pot commun

Vous aurez une part des que le
manager ditribuera le pot

_ Cette semaine
UPTOWN

® Uptown Collecté

o 26 aolt - 3 sept. 100,00 €
© Uptown En attente




Le versement des pourboires
chaque lund.

Exemple d’un client utilisant sunday tips avec une regle de répartition 50% direct / 50% pot commun

Semaine 1 Lundi Semaine 2 Lundi Semaine 3
Collecte des pourboires Versement Direct Versement Pot Commun
O O O >
Les chefs de rang collectent Chaque chef recoit sur son Le Tips Manager repartit le pot
les pourboires compte bancaire les pourboires commun de la Semaine 1 selon les
directs collectes la Semaine 1. regles du restaurant en Semaine 2.

« 50% vont dans leur
cagnotte personnelle

+ 50% vont dans le pot
commun

Chaque chef recoit
ensuite sa part sur
son compte bancaire.

Les commissions sunday
sont déja deduites.




Comment distribuer les pourboires ?
Répartition du pot commun (1/5)

Chaque semaine, vous avez
la main pour dispatcher les
pourboires collectés dans

le Pot Commun en quelgues

secondes. e B

(1) Staff performance

- Uptown

Distribution

. ~ . <5 Avi Date de collecte Disponible pour |'expedition " . )
Pourboires a dispatcher ® Prét & étre expédié Envoi
Du 7 octobre au 14 octobre 620,00 €
¢ Liens de paiement
©" Pourboires
—— Déja expédié
Distribution . Date de collecte Expedie
Du 30 septembre au 7 octobre E’m OD € o [£] Voir le détail
. rex  ge Z (1) Gestion des menus
Pourboires déja dispatchés ®
(£} Comptabilité Du 23 septembre au 29 septembre 63100 € o ) Voir le détail

{3 Marketing



Comment distribuer les pourboires ?
Répartition du pot commun (2/5)

Choisissez le mode
de répartition

Distribuer les pourboires e
i o Distribuer
Ll 11 aout au 1o aout

Comment voulez-vous faire la distribution ?

e Par montants
Par montants ® _ |
Saisisser directernent le montant total (jLe Ch';'i[|!_|£- personne recevra
Par heures
Par heures @0 (O |
Entrez les neuras que f.'Zi‘E;':|LJ-:;' personne a travalliiges, el nous caliculerans e montant [POUr Vous.

Continuer

Nouveauté : vous pouvez désormais répartir le pot commun sur un systeme de point, ou répartir jour par jour. Plus d’informations ici : lien


https://intercom.help/sundayapp-help/fr/collections/14445461-la-distribution-des-pourboires-en-pot-commun

Comment distribuer les pourboires ?

Répartition du pot commun (3/5)

En deux clics vous décidez
de la repartition parmi tout
leur staff.

Montant a expédier

60,72 €

Configuration de la répartition

Modifier la répartition

& Adriana O Ko

Antoine 40 €
Arnaud 40 3

Alic 40 3,03 €

Sélectionner les personnes concernées

@ 60,72 € sont préts a étre distribués




Comment distribuer les pourboires ?
Répartition du pot commun (4/5)

Et vous validez.

Distribuer les pourboires e
i _ Distribuer
Lu 171 aout au 1o aout

Montant a expédier

60,72 €

Adriana recevra 3,03 €
Antoine recevra 3,03 €
Arnaud recevra 3,03 €
Alice recevra 3,03 €
Alexandre recevra 3,04 €
Ivan recevra 42,54 €

12 novembre, 14:20 - Par John doe

Slgnez le rapport avant d’envoyer v/ Signez le rapport et envoyez les pourboires




Comment distribuer les pourboires ?
Répartition du pot commun (5/5)

Les pourboires sont envoyés
tous les lundis matins
directement sur le comptes
bancaires du staff.

SJﬂV[{'AEM ’ Pourboirééénvoyés!

Votre équipe les recevra dans les prochains jours

BON J @ Souhaitez-vous une preuve d’envoi ? Voir détail




Et comptablement, ca donne quoi

En clair : les pourboires ne gonflent pas votre chiffre d’affaires et
sont toujours neutralisés par la régularisation.

Pour les pourboire TPE

Etape Compte Débit Crédit
TransaCtlonS par Encaissement Banque 110
QR COde Encaissement Vente 100

Seule la vente est creditee en banque' - e ”Sé“P - Encaissement Compte tiers (cagnotte) 10
e pourboire suit un flux séparée, sans i ,

Régularisation Compte tiers (cagnotte) 10

Régularisation Banque 10

Transactions par TPE

1. Encaissement . Banque = vente + pourboire. Les
pourboires sont envoyés sur votre compte bancaire avec le
total des ventes.

En résumeé:

 La vente (100 €) est envoyée et reste sur votre compte
bancaire.

2. Régularisation : Le lundi, sunday préleve le montant exact
des pourboires encaissé via TPE la semaine précédente.

* Le pourboire (10 €) est envoyé sur votre compte
bancaire puis récupéreé le lundi d’apres.

« ’opération des pourboires est neutre : les pourboires

Retrouvez dans |'onglet =) Comptabilité > Récupérations de votre dashboard le detail des réecupérations sont encaissés puis prélevés.

effectuées par sunday.



Régime fiscal & social
Employeur

L Responsabilité Fiscale : Nulle. 12 Responsabilité Sociale : Simplifiee.

« Le modele sunday crée un flux financier indépendant qui - La seule obligation de I'employeur est le versement des
n'est jamais considére comme un chiffre d'affaires pour cotisations et contributions sociales.
I'entreprise.

* Le calcul se fait sur une base fixe et prédéfinie : I'assiette

- Par conséquent, les pourboires n'entrent pas dans le calcul forfaitaire.

des impots de la société (IS, CVAE, etc.).
 Cette base de calcul ne dépend pas du montant reel des

+ L'employeur n'a pas a geérer le prélevement a la source de pourboires collectés par les salariés.
'impot sur le revenu pour ces montants.

1day gere, ’employeur est libére.



Regime fiscal & social
Salaré

Exonération générale % Conditions ¥ Avantage sunday

* Les pourboires sont exonérés d’imp6t sur le - Salaire brut < 1,6 SMIC (hors pourboires) « Gestion décentralisée des pourboires
revenu.

- Salarié en contact avec la clientele - Exonération étendue a tout le personnel
- |Is sont également exonérés de cotisations

sociales pour une grande partie du personnel. - Exemple : cuisiniers bénéficient aussi de
I’exonération
 L'employeur n'a pas a gérer le prélevement a la
source de I'impot sur le revenu pour ces
montants.

e a ’'ensemble de I’équipe.



En pratique

v Exonéré

t '\ Employé < 1,6 SMIC brut Employé > 1,6 SMIC brut

(<= 2 882,88 € brut / mois) (+ 2 882,88 € brut / mois) <
/ Les pourboires sont soumis aux

Les pourboires sont exonéres de cotisations sociales, patronales et a
cotisations sociales & impot. 'imp0t sur le revenu.

L-' -.:.’ ‘- ?: ;I:;:;-:",
Y
| i / f ,,.' "Ilﬂl_ll' ﬂ' i j ’)%/H}E]/?ﬂ/zzy: I'{I_-' ‘:,;:‘ ‘:f



Article 5 de la loi de finances
pour 2022

(Loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021)

Ce texte a instauré le principe
d'exonération de cotisations sociales
et d'impot sur le revenu pour les
pourboires (sous conditions).

Article 28 de la loi de finances
pour 2024

Cette loi est venue prolonger et
confirmer |'application de ce
dispositif avantageux.

-’

e fondemen
uridique

T 4



Des frais de service sont-ils appliqués sur les pourboires ?

Oui, des frais de service sont appliqués. lIs sont directement imputés au salarié lors du
virement des pourboires sur son compte bancaire et n'impactent donc pas la comptabilite
de |'établissement.

A quoi correspond le prélevement hebdomadaire de sunday ?

Chaque lundi, sunday préeleve le montant exact des pourboires TPE de la semaine
précédente, qui ont été versés au personnel a titre d’avance. Il s'agit d'une régularisation
d'avances, un flux de trésorerie neutre qui n'est pas soumis a la TVA.

Comment justifier comptablement ces prélevements ?

Un relevé détaillé de chaque opération est disponible dans votre tableau de bord sunday
(onglet "Récupérations”). Ce document sert de piece justificative pour le lettrage de vos
comptes.



Quel est le traitement des pourboires non distribués ?

Les pourboires non distribués par le "Tips Manager" restent dans le "Pot Commun" en tant
que fonds en attente de répartition. lls ne sont a aucun moment réintégrés a la trésorerie
de I'établissement. En I'absence d'un 'Tips Manager' désigné, la responsabilité de la
distribution des pourboires revient par défaut aux administrateurs du tableau de bord.

Pourquoi le modele sunday est-il qualifié de "décentralise" ?

Le modele est dit décentralisé car le flux financier des pourboires est totalement
indépendant du chiffre d'affaires de I'établissement. Sunday garantit une parfaite
étanchéité du produit vis-a-vis de I'employeur : il existe une relation contractuelle directe
avec les membres du personnel, I'employeur n'a quasiment aucune visibilité sur les flux, et
seul le "Tips Manager" a acces aux montants individualisés. C'est cette dissociation qui
permet, sur le plan social, d'étendre le bénéfice de I'exonération des charges a I'ensemble
du personnel, y compris celui qui n'est pas en contact direct avec la clientéle. La
decentralisation est ainsi materialisée sur les plans contractuel, financier, opéerationnel et
comptable.



